
FRISTEDETS VEDTÆGTER

§1. Navn:

Foreningens navn er “Fristedet” med hjemsted i Herning

§2. Formål:

Foreningens formål er:

a: at arbejde for bøsser og lesbiskes personlige frigørelse.
b: at lave arrangementer til støtte og hjælp for medlemmer.
c: at arrangere udadvent oplysende arbejde i form af foredrag, udstillinger m.m. med 
sigte på at orientere ikke- medlemmer om bøsser og lesbiske og “Fristedet”s arbejde.
d: at søge samarbejde med andre tilsvarende organisationer, f.eks. Landsforeningen for 
Bøsser og Lesbiske, BBF, Kvinde- og Mandebevægelsen samt private klubber og 
foreninger for bøsser og lesbiske.
e: at informere om HIV og AIDS

§3. Medlemskab:

Som medlem af foreningen kan optages enhver mand eller kvinde, der

a: ikke er under den til enhver tid gældende seksuelle lavalder.
b: sympatiserer med foreningens formål
c: ved indmeldelse erklærer sig indforstået med foreningens vedtægter.

Medlemmer er forpligtet til at respektere andre medlemmers eventuelle ønske om 
anonymitet i og udenfor foreningen.

Medlemskabet giver adgang til foreningens arrangementer mod betaling af den fastsatte 
entré og forvisning af medlemskortet.

§4. Gæster:

Som gæster til nogle af foreningens arrangementer kan personer med et gyldigt 
“gæstekort” deltage.

Hvilke arrangementer, der er åben for gæster, afgøres af bestyrelsen.

Eventuelle gæster ved generalforsamlingen er uden stemmeret.

§5. Eksklusion: 

Medlemmer, der virker til skade for foreningen, kan ekskluderes af bestyrelsen hvis et 
flertal af denne stemmer herfor.

På den nærmeste efterfølgende generalforsamling skal 2/3 af de fremmødte bekræfte 
denne eksklusion, for at den skal have forsat gyldighed. Det ekskluderede medlem skal 
have adgang til at fremføre sine synspunkter over for generalforsamlingen.



§6. Anonymitet:

Medlemskabet er hemmeligt, og bestyrelsen er forpligtet til at behandle enhver oplysning 
og henvendelse  med diskretion.

Al post til medlemmer forsendes i lukket kuvert ned postboks adresse.

Såfremt et medlem eller et tidligere medlem af foreningen benytter sin viden om interne 
forhold til at skade foreningen eller dens medlemmer, ophæves pligten til at sikre den 
pågældende anonymitet, og  foreningen kan drage vedkommen til ansvar.

§7: Bestyrelsen:

Foreningen ledes af en på generalforsamlingen valgt bestyrelse på fra 3 til 7 medlemmer, 
der vælges for 2 år ad gangen.

Et antal bestyrelsesmedlemmer vælges på lige årstal, og den/de øvrige på ulige årstal.

Bestyrelsen konstituerer sig selv på første bestyrelsesmæde efter generalforsamlingen 
med formand, næsteformand, kasserer og sekretær, samt nedsætter de for arbejdet 
nødvendige udvalg.

Det tilstræbes at bestyrelsesmedlemmer kun bestrider én af overnævnte poster.

Bestyrelsen er beslutningensdygtig, når mindst halvdelen er til stede.

Til beslutninger kræves normalt stemmeflerhed blandt de tilstedeværende 
bestyrelsesmedlemmer. I tilfælde af stemmelighed bortfalder forslaget.

Foreningen tegnes i retsforhold af to bestyrelsesmedlemmer valgt i hvert enkelt tilfælde af 
bestyrelsen.

Formanden eller to medlemmer af den øvrige bestyrelse kan indkalde til bestyrelsesmøde 
efter behov. Indkaldelsen skal ske med mindst én uges varsel.

§8. Kontingent:

Kontingentet fastsættes af generalforsamlingen.

Kontingentet betales forud for ét år ad gangen.

Pensionister og unge under uddannelse kan blive medlemmer for et helt år for et halvt års 
kontingent.

§9. Arrangementer:

Bestyrelsen fastsætter entré for medlemmer og gæster til foreningens arrangementer.

Bestyrelsen skal sørge for at oplyse medlemmer om tidspunkt og art ad de forskellige 
arrangementer.
Ikke -medlemmer (Gæster) kan ligeledes anmode om tilladelse af sådanne oplysninger.



Efter bestyrelsens skøn kan der arrangeres sammenkomst, hvor kun medlemmer har 
adgang.

§10. Økonomi:

Regnskabsåret går fra 1. oktober til 30 september.

Foreningens regnskab revideres af to på generalforsamlingen valgte revisorer.

Af foreningens beholdning i bank eller sparrekasse kan kun hæves af to 
bestyrelsesmedlemmer: Kasserer og formand.

§11. Generalforsamling.

a: Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed.

b: Ordinær generalforsamlingen afholdes hvert år i oktober kvatal med følgende 
dagsorden:

! 1: Valg af dirigent.
! 2: Valg af stemmetællere.
! 3: Bestyrelsens beretning.
! 4: Fremlæggelse og godkendelse af foreingens regnskab.
! 5: Behandling af indkomne forslag.
! 6: Valg af bestyrelsen i henhold til §7
! 7: Valg af to revisorer og en revisorsuppleant
! 8.: Fastsættelse af kontingent.
! 9: Eventuelt.

c: Forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal være bestyrelsen i hænde 
senest 1 uge før generalforsmalingen.

d: Ændringsforslag til vedtægter skal være bestyrelsen i hænde senest tre uger  før 
generalforsamlingen.

Bestyrelsen skal sørge for, at de enkelte medlemmer får disse ændringsforslag i hænde 
senest 1 uge før generalforsamlingen.

e: Ekstraordinær generalforsamling afholdes, når et  flertal af bestyrelsesmedlemmerne 
ønsker det, eller når mindst 25% af medlemmerne skriftlig  fremsætter krav herom til 
bestyrelsen ledsaget af den til den ekstraordinære generalforsamling ønskede 
dagsorden.

f: Indkaldelse til generalforsamlingen sker via skriftlig meddelse til de enkelte medlemmer 
med mindst fire ugers varsel.

g: Stemmeret har et hvert medlem, der kan forevise gyldigt medlembevis.

En generalforsamling er beslutningsdygtig ved almindelig stemmeflerhed blandt de 
fremmødte stemmeberettigede medlemmer.



Stemmeret kan kun udøves ved personlig fremmøde.

Skriftlig afstemning finder sted, når mindst ét medlem forlanger dette.

§12. Foreningens opløsning.

Foreningen kan kun opløses, såfremt der ved skriftlig afstemning på en ekstraordinær 
generalforsmaling blandt alle fremmødte medlemmer er 3/4  majoritet herfor.

Ved opløsning tilfalder foreningens midler arbejdet for bøsser og lesbiske i provinsen. Den 
sidste ekstraordinære generalforsamling beslutter hvordan midlerne i praksis skal fordeles.


